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ANUNT PENTRI OCUPAREA POSTULUI VACANT DE SPECIALIST IN RELATII
PUBLICE

Instituwul National de Cercetare — Dezvoltare Marina ..Grigore Antipa™. cu sediul in
Constanta. Bd. Mamaia nr. 300 anunta organizarea concursului pentru ocuparea
pustului de specialist in relatii publice. dupa cum urmeaza :

1. Specialist Relatii publice, cod COR 243201, fractiune de norma. perioadi
determinata

Experientd si cunostinte:

e Experientd profesionala de minim 2 ani pe un post similar:

s Absolvent de swdii supericare. de preferat. in unul dintre domeniile

Comunicare i Relatii publice. Jumalism. Marketing:

e Cunostinte solide de comunicare.
Cunostinte foarte bune in utilizarea platformelor de social-media:
(‘unostinte foarte bune de operare calculator:
C'unoasterea unui editor de text (Word): operarea cu o baza de date (f:xcel):
("unostinie in utilizarea unor sofiuri de editare grafica;
Cunoasterea limbii engleze - nivel avansat.

Abilitati/Competente:
e Cunoasterea tehnicilor si modalitatilor de promovare a imaginii unei institutii
publice/de interes public:
Cunostinfe privind elaborarea unei strategii de comunicare;
Abilitati de negocicre. persuasiune si inter-relationare.
Receptivitate. orientare catre nou. creativitate. proactivitate:
FFlexibilitate i atitudine pozitiva in modalitatea de abordare si rezolvare a
sarcinilor profesionale:
Echilibru emotional. constanta in atitudini si manifestari;
e (‘apacitatea de a lucra in echipa:
o Atentie la detalii. abilitati excelente de planificare. organizare s1 bun
management al timpului
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Responsabilitdti:

Idenuticarea oportunitatilor de comunicare, coneepered 51
exeeutarea/dezyoltarea de campanii de PR in tunctie de nevoile institufiet:
Asigurarea impreund cu managerii de proiect a implementarii activitatilor din
proiecte. pentru a aduna toate informatiile necesare activitatilor de promovare.
Aducerea la cunostinta persoanclor interesate/vizate din cadrul INCDM a
evenimentelor la care institutul ¢ste interesat sau are un avantaj in a participa.
Preocuparea de a se informa permancent cu privire la schimbarile de metode si
instrumente specifice de comunicare $i relatii publice. mai ales in ceca ce
priveste domeniul digital

Dezvoltarca si monitorizarea mesajelor si informatiilor in cadrul campaniilor
de promovare pe relelele sociale/blogurt/ site-uri:

Sprijinirea participarii reprezentantilor INCDM la evenimente externe de
promovarc:

Asigurarea suportului in organizarea cvenimentelor/campaniilor speciale
pentru INCDM:

Stabilirea comtactelor in  rdndul jurnalistilor si  al bloggerilor si
dezvoltarca/mentinerea unei baze de date actualizata a acestora;

Crearca si administrarea unei baza de date cu informatii de contact ale
grupurilor fint@ cu care nstitutul colaboreaza

Intocmit.
Sef Birou Resurse Umane
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