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Scop

Metodologia este destinata organizarii concursurilor pentru acordarea gradelor
profesionale si incadrarea pe functii de cercetare-dezvoltare din Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare Marina “Grigore Antipa” (INCDM) si este
elaborata in conformitate cu urmatoarele documente:

1. Legea nr. 319 din 8 iulie 2003, privind statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Ordonanta nr. 57 din 16 august 2002, privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Hotararea nr. 253/2015 privind infiintarea unor institute nationale de
cercetare-dezvoltare in domeniul protectiei mediului, ecologiei si dezvoltarii
durabile prin reorganizarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Protectia Mediului, precum si pentru actualizarea datelor de patrimoniu.
4. Ordin nr. 6129 din 2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare. Documentul este accesibil la
adresa: (http://www.cnatdcu.ro/wpcontent/
uploads/2017/10/anexa-ordin-6.129_2016-standarde-minimale 0.pdf).

si luand in considerare informatii generale din
5. Hotararea nr. 457 din 2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior.
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Metodologia este aplicabila pentru concursurile de ocupare a posturilor cu
contract de munca atat pe perioada determinatd cat si pe perioada
nedeterminata.

Principiile care stau la baza concursurilor pentru obtinerea acordarea gradelor
profesionale si incadrarea pe functii in INCDM sunt urmatoarele:

(a) competitia este libera, deschisa oricaror persoane care indeplinesc
conditiile minimale prevazute de metodologie si prezentul regulament;

(b) corectitudine si impartialitate asigurate prin aplicarea fara discriminare a
criteriilor de selectie;

(c) asigurarea confidentialitatii datelor personale si garantarea protejarii actelor
personale ale candidatilor, in conformitate cu cele prevazute de lege;

(d) in conditile prezentului regulament nu sunt confidentiale datele care
dovedesc eligibilitatea candidatilor (documentele depuse pentru a dovedi
indeplinirea conditiilor minimale de performanta stiintifica impuse de normele
in vigoare, specificate la punctul 4).

CAP.| NORME GENERALE

Art. 1 Aceasta metodologie se refera la acordarea gradelor profesionale si
incadrarea pe functii de cercetare-dezvoltare pentru:

- asistent de cercetare (ACS)

- cercetator stiintific (CS)

- cercetator stiintific gradul Il (CS 11I)

- cercetator stiintific gradul Il (CS Il)

- cercetator stiintific gradul | (CS I)

Art. 2 Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre
Consiliul  Stiintific si se aproba de catre Consiliul de Administratie in
concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale INCDM.

Art. 3 Probele de concurs si continutul acestora, precum si criteriile de evaluare
sunt aprobate de catre Consiliul Stiintific.

Art. 4 Anuntul privind organizarea concursului se face public prin afisare la
sediul institutului, prin postare pe website (www.rmri.ro), precum si prin
publicare intr-un ziar de circulatie nationala.

Art. 5 inscrierile la concurs si depunerea dosarelor se fac in termen de 30 de
zile de la data publicarii anuntului.

Art. 6 Pe website vor fi postate urmatoarele informatii:

a. calendarul concursului;

b. responsabilitatile postului scos la concurs;

c. tematicile de concurs si bibliografia minimala;

d. metodologia de concurs pentru acordarea gradelor profesionale si
incadrarea pe functii de cercetare-dezvoltare;

e. lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in
dosarul de concurs;
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f. adresa la care trebuie depus dosarul de concurs.

Art. 7 Concursurile pentru ocuparea posturilor in INCDM au caracter deschis,
la ele putand participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere, fara
nicio discriminare legata de sex, origine etnica sau sociala, religie, credinta,
dizabilitati, opinii politice, conditie sociala sau economica. Nu exista limitari in
privinta numarului celor ce se pot inscrie la concurs, iar conditiile de vechime
sunt cele prevazute de lege.

Art. 8 Evaluarea candidatilor este efectuata de catre comisiile de concurs
organizate conform celor precizate in Legea nr. 319 din 8 iulie 2003, privind
statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Art. 15, alin. 4, respectiv Art. 16,
alin. 2. Membrii/Presedintii comisiilor de concurs vor declara pe proprie
raspundere ca nu sunt in situatia de conflict de interese (Anexa 1).

Art. 9 Rezultatele concursului se vor anunta pe website (www.rmri.ro) si la
sediul institutului, Tn termen de 15 zile de la desfasurarea ultimei probe.

Art. 10 Candidatii pot depune contestatie in termen de 24 de ore de la data
afisarii rezultatelor. Aceasta se inregistreaza la secretariatul Institutului si va fi
solutionata in termen de maxim 5 zile lucratoare, solutia fiind comunicata pe
website. Contestatiile se solutioneaza de catre o Comisie, desemnata in mod
special pentru acest scop, numita prin Decizie a directorului general al INCDM,
cu avizarea Consiliului Stiintific, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea
acestora. Comisia de solutionare a contestatiilor va avea alta componenta
decét cea stabilita pentru concurs. Comisia va raspunde in scris contestatarilor.
Hotararea privind contestatia este definitiva.

CAP.Il MODALITATEA DE DESFASURARE A PROMOVARII iN GRAD
STINTIFIC

Art. 11 Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde :
(1)
a) cerere-tip de inscriere (Anexa 2);
b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta,
diploma de licenta ori echivalenta, insotite de foaia matricola, precum si
copie legalizata de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul
general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;
c) copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiinta
corespunzatoare postului, precum si de pe alte diplome sau fitluri
stiintifice ori academice;
d) curriculum vitae (Europass);
e) lista lucrarilor publicate, insotitd de cate un exemplar din cel putin 5
lucrari reprezentative;
f) alte inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementarile in vigoare.
g) calificativele obtinute in ultimii 2 ani — bine si foarte bine
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(2)

e pentru CSI si CSll: fisa de indeplinire a criteriilor de evaluare,
semnata de candidat, in care acesta prezinta indeplinirea
standardelor minimale nationale aprobate prin lege. Se iau in
considerare numai lucrari publicate sau activitati din domeniul de
concurs sau in domeniile de granita cu acestea (Anexa 3);

» pentru CSIII: fisa de indeplinire a criteriilor de evaluare. Se iau in
considerare numai lucrari publicate sau activitati din domeniul de
concurs sau in domeniile de granita cu acestea (Anexa 4);

e asumarea raspunderii, scrisa de mana, in care se afirma ca
datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz
contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare (in original) (Anexa 5);

Art. 12 Dosarul de cercetator stiintific gradul | si de cercetator stiintific gradul Il
se constituie astfel:
Pe coperta exterioara a dosarului se inscriu:

o Denumirea legala a INCDM;

o Dosar de cercetator stiintific gradul I/gradul Il

o Domeniul si, dupa caz, specialitatea asociate postului scos la
concurs;

o Comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U.

o Candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detinut.

o Documentele se introduc intr-un dosar, in ordinea si forma
mentionata in Lista documentelor din dosarul de concurs.

Art. 13 Mapa cu lucrari stiintifice semnificative (anexa la Dosarul de cercetator
stiintific gradul | sau de cercetator stiintific gradul 1) se constituie din fotocopii
de pe lucrarile considerate ca fiind reprezentative, precum si alte documente
necesare pentru a se dovedii ca sunt indeplinite standardele minimale
nationale.

o Pe coperta exterioara a mapei se inscriu:

Denumirea legala a INCDM

o Mapa cu lucrari stiintifice semnificative, anexa la Dosarul pentru
CSI/ICS II;
Candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detinut;
Documentele din mapa vor fi prezentate in ordinea din opisul cu
lucrari, care face parte integranta din mapa.

o)

Art. 14 Cererile de inscriere se depun la secretariat si se aproba de catre
directorul general al INCDM.

Art. 15 Dosarele se depun la Biroul Resurse Umane din cadrul INCDM care
verifica conformitatea documentelor. Dosarele vor fi inaintate presedintelui
comisiei de examinare, a doua zi dupa expirarea termenului legal de depunere,
pe baza de proces verbal de predare-primire.
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Art. 16 Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii
inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 zile la nivelul INCDM de la
depunerea raportului comisiei de concurs.

Art. 17 Presedintele fiecarei comisii convoaca membrii in prima sedinta la cel
mult 7 zile de la data primirii dosarelor, pentru a pune la dispozitie procedurile
de urmat.

CAP.IIl MODALITATEA DE DESFASURARE A CONCURSULUI
A.ASISTENT DE CERCETARE S| CERCETATOR STIINTIFIC

Art. 18 Concursul consta in probe scrise, orale si practice, specifice postului,
aprobate de catre seful de departament si directorul stiintific (ACS) respectiv
de catre Consiliul Stiintific (CS).

Art. 19 Comisia de concurs, formata din presedinte si 2 membri, se propune
de catre directorul stiintific, se aproba de catre consiliul stiintific si se numeste
prin decizie a directorului general al INCDM.

Art. 20 Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de catre fiecare membru
al comisiei cu note de la 1 la 10, rezultatul final al concursului fiind media
aritmetica a acestora. Subiectele vor fi insotite de grila de evaluare (punctajul
asociat fiecarei probe/subiect.)

Art. 21 In termen de maxim 5 zile de la ultima proba se intruneste comisia de
concurs care intocmeste un raport cu concluzii de recomandare a candidatului
care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au
obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7.

Art. 22 Consiliul Stiintific si Consiliul de Administratie analizeaza si aproba
rezultatul concursului. Numirea pe post se face prin decizie a directorului
general al INCDM.

B.CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL Ili

Art. 23 Concursul consta in verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin
analiza dosarului de inscriere si o proba orala sau-serisa cu subiecte specifice
profilului postului.

Art. 24 Comisia de concurs este formata din directorul stiintific si din 3 membri
specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mare.
Comisia se propune de catre directorul stiintific, se aproba de catre consiliul
stiintific si se numeste prin decizie a directorului general.

Art. 25 Aprecierea candidatului se face prin punctaj, pe baza unei grile
adaptate specificului locului de munca si aprobata de Consiliul Stiintific (Anexa
4).

Art. 26 Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul in Consiliul Stiintific,
nominalizand candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul Stiintific
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aproba rezultatul concursului, in urma caruia directorul general emite decizia
de numire.

C.CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL II SI CERCETATOR STIINTIFIC
GRADUL |

Art. 27 Concursul consta in analiza dosarului depus, verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare prevazute in anexele 1-35 ale Ordinului 6129/2016.

Art. 28 Comisia de concurs este formata din directorul stiintific si din 4 membri,
cadre didactice universitare si cercetatori, dintre care cel putin 2 din afara
institutiei, cu functie si grad profesional egale sau mai mare. In comisiile pentru
ocuparea posturilor de CS | se vor numi profesori universitari si CS | iar in
comisiile pentru ocuparea posturilor de CS 1l se vor numi profesori universitari
sau conferentiari universitari si CS | sau CS Il. Comisia se propune de catre
directorul stiintific, se aproba de Consiliul Stiintific si se numeste prin decizie a
directorului general.

Art. 29 Evaluarea se va face de catre fiecare membru al comisiei pentru
fiecare candidat, in termen de cel mult 30 de zile de la data inscrierii, prin
referat asupra fiecarui candidat inscris din care sa reiasa punctajul realizat
Referatele se inainteaza presedintelui comisiei care, in termen de 7 zile de la
primirea referatelor va convoca plenul comisiei in vederea stabilirii ordinii de
clasificare a candidatilor si intocmeste un raport. Presedintele Comisiei de
concurs prezinta Raportul Comisiei de concurs in Consiliul Stiintific,
nominalizand candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul Stiintific
aproba rezultatele concursului prin vot nominal deschis.

Art. 30 Dosarul de concurs impreuna cu raportul comisiei si documentele
insotitoare se finainteaza Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (C.N.AT.D.C.U), cu adresa de
inaintare pentru fiecare dosar, care valideaza rezultatele concursului, urmand
ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa confirme prin ordin
rezultatele concursului de numire pentru functia de CS I, respectiv CS .

Art. 31 Numirea pe postul de CS Il sau CS | se face prin decizie a directorului
general al INCDM.

CAP. IV DISPOZITII FINALE
Art. 32 Conditile minime de experientd profesionald pe care trebuie sa le

indeplineasca persoanele supuse evaluarii pentru activitatea de cercetare
stiintifica:
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Art.32 Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior care
indeplineste conditile de studii, cu o activitate deosebita in domeniul postului
pentru care concureaza, demonstrata prin lucrari de specialitate de valoare
nationala si internationala, poate sa se prezinte, cu aprobarea Consiliului
Stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu
reducerea conditiilor de vechime nu mai mult de un an.

Art.33 Gradul profesional, o data acordat, apartine persoanei titulare pentru
domeniul de cercetare-dezvoltare respectiv si constituie titlu personal de care
poate face uz in toate cazurile care implica imaginea sau drepturile personale.
(2) Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS I, CS II, CS Ill in
domeniul cercetarii stiintifice, pentru care au fost dobandite, sunt recunoscute
in orice institutie sau unitate in care se desfasoara activitati in domeniile
respective.
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(3) In afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pastreaza
independent de ocuparea sau nu a unui post in cercetare-dezvoltare de o
anume categorie.

Art.39 Prezenta metodologie se completeaza cu:

Anexa 1 - Declaratie conflict interese — memobrii/presedintii comisiilor de
concurs

Anexa 2 - Cerere de inscriere la concurs

Anexa 3 - Fisa de indeplinire a criteriilor de evaluare — CSI, CSlI

Anexa 4 - Fisa de indeplinire a criteriilor de evaluare — CSlI|

Anexa 5 - Declaratie de asumare a raspunderii - candidat
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Anexa nr. 1
DECLARATIE DE CONFLICT DE INTERESE
(se scrie de mana)

MODEL
Subsemnatul/subsemnata........oomammse nascut/nascuta la data de
................ [ cu domiciliul Tn
BN , cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal privind

falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am un interes privat cu
candidatii la acordarea gradelor profesionale (CS I, CS I, CS lll, CS, AC) din
comisia de concurs in care sunt membru/presedinte.

Astfel:

a) Nu sunt sot/sotie, afin si ruda pana la gradul al IV-lea al niciunui
candidat.

b) Nu am afaceri (inclusiv orice datorie financiara sau civila in legatura cu
acestea) cu candidatul sau sotul/sotia, afinii si rudele sale pana la gradul
al IV-lea.

¢) Nu sunt subordonat ierarhic candidatului sau sotului/sotiei, afinilor si
rudelor sale pana la gradul al IV-lea ale acestuia.

Prin prezenta declar cad am luat la cunostinta de faptul ca, in caz contrar, voi

suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura



Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Marina
“GRIGORE ANTIPA”

Metodologia de concurs pentru acordarea gradelor profesionale si
incadrarea pe functii de cercetare-dezvoltare

Anexa nr. 2

Nr / APROB,
DIRECTOR GENERAL,

CERERE
de inscriere la concurs

Subsemnatul/a , salariat/a la
, din anul
; in prezent indeplinind functia de

, specialitatea
, avand o vechime totala in munca de
, din care: lucrat efectiv in activitate cercetare-dezvoltare
de: , rog sa fiu inscris(a) la concursul pentru ocuparea
postului / acordarea titlului de

Data: Semnatura,
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Anexa 3

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Marina “GRIGORE ANTIPA”

Concurs pentru ocuparea postului de
cercetator stiintific gradul l/cercetator stiintific gradul lI

Domeniul asociat

POSTUIUL. ... )
Post publicatin ziarul . ... din data de
Fisa de indeplinire a criteriilor de evaluare
NI IRUEE .08 w5 o mss B Bl scsian o

Studiile universitare

Wk | st ge mvatamant Domeniul Perioada Titlul acordat
crt. superior
Studiile de doctorat
Nr. Institutia organizatoare . ) ! N
! L Domeniul Perioada | Titlul stiintific acordat

crt. de doctorat

Gradele/pozitiile profesionale stiintifice/didactice

Gradul/postul
Institutia Domeniul Perioada profesional sau
titlul/postul didactic

Nr.
crt.

Realizarile profesionale — in conformitate cu criteriile de la Comisia CNATDCU
(CSll si CSI)
Candidat, Director Stiintific,
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ANEXA nr. 4

Concurs pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul lll

Domeniul asociat
pOStUlEl . o osmim o mm o o S Y S S B MRS ERHES ,
Post publicatin ziarul . ... din data de

Fisa de indeplinire a criteriilor de evaluare

Candidat: . ...
Studiile universitare
Nr. | Instituti Tnvatama . )
nshitgd de |r'wa1amant Domeniul Perioada Titlul acordat
crt. superior
Studiile de doctorat
Nr. Institutia organizatoare Domeniul Biris Titlul stiintifi
&t dis doclorst eniu erioada itlul stiintific acordat

Gradele/pozitiile profesionale stiintifice/didactice

Gradul/postul
Institutia Domeniul Perioada profesional sau
titlul/postul didactic

Nr.
crt.
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DOMENIUL | INDICATOR | DESCRIEREA ACTIVITKIII CONDITII | PUNCTAJ | OBSERVATII
DE MINIMALE
EVALUARE
1" Lucrari in extenso in reviste 1 lucrare 4 +Fj Punctaj pe
cotate ISI - Science Citation caprim articol,
Index Expanded (SCIE), Social autor aplicabil si
Sciences Citation Index (SCCI) pentru lucrarile
cu factor de impact ca si co-autor
12 Lucrari in extenso publicate in 1 lucrare 1 Punctaj pe
reviste indexate S| (fara factor ca prim articol,
de impact) sau in volume ISI autor aplicabil si
proceedings pentru lucrarile
ca si co-autor
13 Lucrari in extenso publicate in 1 lucrare 0,5 Punctaj pe
reviste indexate in baze de caprim articol,
A date internationale (BDI) autor aplicabil si
PUBLICATII pentru lucrarile
ca si co-autor
14 Carti/Atlase/Harti coordonate, Nu 6x3/ Punctaj pe
aparute in edituri internationale nr. autori | volum,
aplicabil si
pentru co-
autorat
15 Capitole in volume colective Nu 4x3/ Punctaj pe
publicate sub egida unor edituri nr. autori | studiu/capitol,
internationale si regasite in cel aplicabil si
putin 6 biblioteci inregistrate in pentru co-
Worldcat autorat
16 Carti/Atlase/Harti publicate in Nu 2x 15/ | Punctaj pe
edituri nationale recunoscute in nr. autori | volum,
domeniu aplicabil si
pentru co-
autorat
17 Citari ale publicatiilor Nu 0,4/ Punctaj pe
candidatului in articole aparute nr. autori | citare,
in reviste cotate ISI [Science autocitarile
Citation Index Expanded sunt excluse
(SCIE), Social Sciences
Citation Index (SCCI)] cu factor
de impact (inclusiv
proceedings-uri)
18 Citari ale publicatiilor Nu 0,3/ Punctaj pe
candidatului in articole aparute nr. autori | citare,
in reviste indexate ISI, in autocitarile
carfi/capitole de carti/volume sunt excluse
publicate sub egida unor edituri
internationale, fara factor de
B. impact
VIZIBILITATE | |9 Citari ale publicatiilor Nu 0.2/ Punctaj pe
candidatului in articole nr. autori | citare,
publicate in reviste indexate autocitarile
BDI si in carti/capitole de sunt excluse
carti/volume publicate sub
egida unor edituri recunoscute
in domeniu
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C.
ACTIVITATEA
DE
CERCETARE

110 Director/Coordonator/ Nu 4 pentru | Punctaj pe
Responsabil al unui valoare > | grant/proiect/
grant/proiect/contract (inclusiv 100.000 | contract/progr
economic)/ lei(sau | am
program de cercetare echivalent
international, castigat prin )
competitie 3 pentru

valoare
50.000 -
100.000
lei (sau
echivalent

111 Membru in echipa unui Nu 1pentru | Punctaj pe
grant/proiect/contract (inclusiv valoare > | grant/proiect/
economic)/ program de 100.000 | contract/progr
cercetare international, castigat lei(sau | am
prin competitie echivalent

)/

0,5 pentru
valoare
50.000 -
100.000
lei (sau

echivalent

112 Director/Coordonator/Respons Nu 2 pentru | Punctaj pe
abil al unui valoare > | grant/proiect/
grant/proiect/contract (inclusiv 100.000 | contract/progr
economic)/program de lei(sau | am
cercetare national, castigat prin echivalent
competitie )

/
1 pentru
valoare
50.000 -
100.000
lei (sau
echivalent

113 Membru in echipa unui Nu 0,50 Punctaj pe
grant/proiect/contract (inclusiv pentru grant/proiect/
economic)/ program de valoare > | contract/progr
cercetare national, castigat prin 100.000 | am
competitie lei (sau

echivalent

)

/
0,25
pentru
valoare
50.000 -
100.000
lei (sau
echivalent

114 Lucrani stiintifice comunicate Nu 0,50 Punctaj pe
oral la conferinte nationale si lucrare
internationale comunicata

oral, doar ca
prim-autor
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115 Lucrari stiintifice comunicate Nu 0,25 Punctaj pe
oral la conferinte nationale si poster, doar ca
internationale prim-autor
Criterii minimale (A + B + C)
NR CATEGORIA
CRT. CONDITII CS 1l PUNCTAJ
s bt e it (punctaj minim) CANDIDAT
A | PUBLICATII 11,3
B | VIZIBILITATE 0,2
C ACTIVITATEA DE 6.0
CERCETARE 2
TOTAL 17,5
Candidat, Director Stiintific,
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Anexa nr. 5
DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
(se scrie de mana)
Subsemnatul/subsemnata..............ooooviiiiiiiin. nascut/nascuta la data de
................ Moo cu domiciliul N
BN coonvemmvimnng cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal privind

falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele din dosarul depus
pentru ocuparea postului/acordarea gradului profesional de CS |, CS II, CS I,
G5 Indomenkil. s de la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
Marina «Grigore Antipa» anuntat in ziarul................. din data de
................................. la sediul si pe website-ul unitatii, prezinta propriile mele
realizari si activitati si iau la cunostinta de faptul ca, in caz contrar, voi suporta

consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura



