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POLITICA IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUL, SANATATII $I SECURITATII OCUPATIONALE

LA INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE MARINA ,,GRIGORE ANTIPA”

Politica INCDM ,,Grigore Antipa” in domeniul calitafii, mediului si securitatii ocupationale este de a furniza clientilor servicii de cea
mai tnalti calitate, care sa satisfaci pe deplin asteptirile acestora precum §i cerintele legale specifice.

Responsabilitatea stabilirii politicii in domeniul calitdfii, mediului, sin¥tiitii si securitatii ocupaionale si a strategiei pentru
implementarea prevederilor Sistemului de Management Integrat (SMI), in conformitate cu standardele adoptate, revine
Directorului General.

Directorul General deleaga autoritatea necesard implementrii, mentinerii §i imbunititirii continue a SMI la nivelul responsabililor
de proces.

Politica SMI urmireste:

o Determinarea obiectivi, complets si férd ambiguitéti a cerintelor si satisfacerea in totalitate a acestora In
conditiile legale, precum si definirea principiilor INCDM ,,Grigore Antipa” referitoare la protectia mediului si de
asigurare a unui nivel de securitate cat mai ridicat la locurile de munc#;

o SMI- are drept principiu vital constientizarea personalului organizatiei cu privire la importanta realizarii de
produse/servicii de calitate, a protejarii mediului si a respectarii prevederilor de securitate si sanatate in munca;

Principiile care sustin politica referitoare la calitate i mediu a conducerii INCDM ,,Grigore Antipa” sunt:
o  Optimizarea permanenty a nivetului calitativ pentru produsele/serviciile noastre;

o  Mentinerea unui impact cit mai redus asupra mediului inconjurator prin reducerea consumurilor de resurse
naturale si a evacuirilor poluante in mediu;

o  Congstientizarea angajatilor cu privire la problemele legate de calitate, mediu, sandtate i securitate ocupationald;

Comitetul de Directie se angajeaza in realizarea Obiectivelor generale ale INCDM ,,Grigore Antipa” prin:
o  Cresterea calititii produselor/serviciilor oferite cu reflectare in nivelul satisfacfiei clientilor;

o  Cresterea increderii tuturor pirtilor interesate in produsele/serviciile oferite prin respectarca principiilor
obiectivitatii si nediscrimindrii;

o Respectarea tuturor reglementiirilor legale si a altor cerinfe la care subscriem;

o Imbunititirea eficientei si eficacititii activititii, generarea de valoare adaugata produselor/serviciilor furnizate;
o Alinierea la standardele internationale de calitiitii ,mediu, sfiniitate si securitate ocupationali.

o Pregitirea pentru situatii de urgenti;

o  Obtinerea si mentinerea certificéirii §i autorizérilor necesare;

o Tmbunititirea sistemului de management intern implementat;
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o Dezvoltarea organizationali si adaptarea permanenti a structurii organizatorice pentru indeplinirea obiectivelor
generale si specifice;

o Cresterea calitiitii produselor noastre din cadrul proiectelor cu finantare europeani pentru cresterea
competitivititii INCDM ,,Grigore Antipa” in aria europeani a cercetdirii;

o  Constientizarea personalului pentru acceptarea §i insugirea obiectivelor institutului, pentru reusita misiunii
acestuia;

o Instruirea §i constientizarea personalului pentru imbunititirea continuii a SMI i crearca unei culturi
organizationale privind calitatea produselor/serviciilor, protectia mediului, siniitatea si securitatea
ocupationali;

o Monitorizarea abaterilor pe care rezultatele lc inregistreaza fatd de obiectivele propuse §i dispunerea masurilor
corective.

in calitate de Director General, ma angajez s asigur transpunerea in practics a prezentului angajament, asigurind succesul
institutului nostru si satisfacerea tuturor cerinfelor §i asteptarilor partilor interesate: clienti, colaboratori, autoritéti, angajati, furnizori,
etc.

De asemenea, mi voi asigura ci politica privind calitatea, mediu, si securitatea si sindtatea ocupationald este comunicats, infeleass,
aplicatd si mentinuti in cadrul organizatiei.

impreuna cu intregul institut, mé angajez si actionez pentru diminuarea impactului asupra mediului si in prevenirea poludrii, precum
si protejarea sindtatii §i securitdtii ocupationale.

M3 angajez s analizez periodic politica si s o imbunititesc continuu.

Aceasti politici este disponibila p#rtilor interesate relevante.

01.08.2023
DIRECTOR GENERAL,

Dr. Flotin Fimofte
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