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1. Introducere

Strategia privind Egalitatea de Gen in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvolare Marind
“Grigore Antipa” (INCDM), 2022-2025 a fost elaboratd in baza Cartei Europene a Cercetétorilor si
Codului de Conduitd pentru Recrutarea Cercetitorilor, 2015-2019, Strategiei Uniunii Europene pentru
Egalitatea de gen 2020-2025, a Ghidului Programului Orizont Europa privind Egalitatea de Gen st a
Strategiei Nationale privind Promovarea Egalititii de Sanse si de Tratament intre Femei si Barbati si
Prevenirea gi Combaterea Violentei Domestice pentru Perioada 2021- 2027.

Prezentul document evidenfiazd importanta asigurdrii in cadrul INCDM “Grigore Antipa” a
egalitatii de sanse la locul de munca, prin respectarea principiului diversitatii i combaterea discrimindrii,
in conformitate cu conditiile legale in vigoare. Modalitatea principald de atingere a acestui scop constd in
asigurarea oportunititilor angajatilor de a-si exercita drepturile in egald méisurd §i de a avea acces la
beneficii comune de colaborare si dezvoltare.

Prin elaborarea Strategiei privind Egalitatea de Gen, INCDM “Grigore Antipa” isi doreste sé:
a) afirme angajamentul de integrare a activitdtilor de imputernicire a femeilor §i bérbatilor pentru egalitatea
de sanse
b) promoveze un mediu profesional sigur si nediscriminatorin
¢) prevind orice faptd de discriminare
d) incurajeze orice persoani care are cunostinte despre siavérsirea unor asemenea fapte si le raporteze

Pornind de la Strategia privind Egalitatea de Gen, in cadrul INCDM “Grigore Antipa” a fost
dezvoltat Planul de actiune privind egalitatea de sanse, ce cuprinde principalele actiuni §i masuri care
urmeazd a fi implementate in perioada 2022-2025. Cele douva documente vor avea rolul de a viza
combaterea discrimindrii de orice tip si de a facilita incluziunea la locul de munci, in domeniul cercetare-
dezvoltare.

2. Domeniu de aplicare

Strategia privind egalitatea de gen in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Marind
“Grigore Antipa” (INCDM), 2022-2025, se aplicd pentru desfagurarea tuturor activitatilor din cadrul
nstitutului.

3. Definitii
chrt | Denumire _ B Definitie )
1. | Totalitatea etapelor ce trebuie urmarite §1 a regulilor stabilite in
Strategie vederea executérii activitatilor sau sarcinilor de munci - ‘
2. Activitate de cercetare- Totalitatea atributiifor de o anumitdi naturd ce le revin
| — dezvoltare departamentelor de cercetare
3. Discriminare Orice diferentd de tratament nejustificaté obiectiv |
Procesul de alegere a celor mai potrivifi candidati pentru posturile
4. | Selectia personalului | vacante existente -
Forma initiald sau actualizatd a unui document, aprobatd si difuzata
5. Editie | in cadrul institutului -
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3. Documente de referinta
Strategia privind Egalitatea de Gen are la baza urmatoarele documente de referinga:

1. Carta Europeni a Cercetitorilor si Codul de Conduiti pentru Recrutarea Cercetétorilor, 2015-2019,
2. Strategia Uniunii Europene pentru Egalitatea de gen 2020-2025,

3. Ghidul Programului Orizont Europa privind Egalitatea de Gen,

4. Strategia Nationala privind Promovarea Egalitatii de Sanse §i de Tratament intre Femei si Bérbati i
Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice pentru Perioada 2021- 2027,

5. Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW),
6. Legea nr. 217/2003 privind prevenirea gi combaterea violentei domestice, republicatd,

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse i de tratament intre femei §i barbati.

4. Contextul dezvoltirii Strategiei privind Egalitatea de Gen (colectarea si

analiza datelor)

Scopul Strategiei privind Egalitatea de Gen in cadrul INCDM “Grigore Antipa” este de acela de a
creste gradul de constientizare cu privire la angajamentul institutului fatd de principiile egalitafii de gen.

4.1 Colectarea datelor

INCDM “Grigore Antipa” respecta toate legile si reglementarile europene §i nafionale ce vizeaza
combaterea discrimindrii gi toti angajatii sunt evaluati numai in conformitate cu criteriile relevante pentru
desfasurarea activititilor care le sunt mentionate in fisa postului. In plus, institutul garanteazi respectarea
acordirii de sanse educationale tuturor angajatilor, indiferent de gen, minoritate, religie, sau alte criterii
demografice.

Pentru a putea analiza situatia actuald in cadrul INCDM “Grigore Antipa”, au fost luafi in
considerare urmitorii indicatori privind structura personalului pentru anul 2021:

1. Repartizarea pe sexe a numérultui de salariafi

2. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati in functie de castigul salarial mediu lunar brut

3. Repartizarea pe sexe a numdrului de salariafi in domeniul cercetare-dezvoltare

4, Repartizarea pe sexe a mundrului de salariafi cu responsabilitdfi administrative/de suport

5. Repartizarea pe sexe a numérului de salariati in domeniul cercetare-dezvoltare, aflati in poziii de
management:

6. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati cu responsabilitafi administrative/de suport, aflati in
pozitii de management

7. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati aflati in concediu de crestere al copilului

8. Repartizarea pe sexe a numdrului de salariafi care au participat la cursuri de formare profesionald
organizate de citre angajator sau furnizori externi de servicii

1. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati

T ' 1 Anwi2021 |

| Numir mediu salariati INCDM “Grigore Antipa” | Femei Barbati |
' 46 44 |

2. Repartizarea pe sexe a numdirului de salariati in functie de castigul salarial mediu lunar brut

TR Anul 2021 |
Salariul mediu lunar brut Femei | Bérbati
10.642 10.690 |
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| Anul 2021 |
Departament/Compartiment CSI | CS, | TH, | S || B
CSII, | ACS | LAB.
Cs i _
Departament Oceanografie Chimica gi Poluare Marini 3 2 | 3 | 17 1
Departament Oceanografie Fizici si Inginerie Costierd 7 1 4 4 8
Departament Ecologie si Biologie Marini 12 3 | 2 12 5
Departament Resurse Marine Vii 9 2 T 4 5 | 10
Departament Transfer Tehnologic, Diseminare si Relatii Publice 1 1 | 0 2 0
Departament It si GIS 2 o | o 0 2

4. Repartizarea pe sexe a numdrului de salariati cu responsabilitidfi administrative/de suport

. Anul 2021
Departament/Compartiment Femei | Barbati |
~ Birou Resurse Umane 3 0
L Compartiment Juridic 0 il
Compartiment Control Financiar 1 0
 Departament Logistic NI A
Compartiment Marketing, Management Proiecte 1 0
Departamentul Financiar-Contabilitate 5 1
Departamentul Administrativ, Registraturd 4 3

5. Repartizarea pe sexe a numdirului de salariati in domeniul cercetare-dezvoltare, aflati in pozitii de

management:

Total personal (cercetare-dezvoltare) aflat in pozifii de management:

Anul2021 |

Femei | Barbati |

4

5 |

6. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati cu responsabilitati administrative/de suport, aflati in pozitii
de management

dezvoltare) aflat in pozifii de management;

Total personal (cu responsabilititi in afara domeniului cercetare-

Anul 2021

Femei | Barbati |

i

- 2 1 i
7. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati aflati in concediu de crestere al copilului:
Anul 2021
| Personal aflat in concediu de cregtere al copilului  Femei Barbati |
: 1 0 '
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8. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati care au participat la cursuri de formare profesionald
organizate de citre angajator sau furnizori externi de servicii:

 Anul 2021

| Personal care a participat la cursuri de formare profesionald | ‘Femei | Barbati
28 | 22

4.2. Analiza datelor
Conform datelor identificate, se poate concluziona:
a) din punct de vedere cantitativ:

- In cadrul INCDM “Grigore Antipa” numirul femeilor aflate in pozitii de management este egal cu
cel al barbatilor . Din aceste date rezulta faptul ca in procesul de recrutare nu existd o discriminare
de gen a femeilor.

- Numirul angajatilor in domeniul cercetare-dezvoltare este echilibrat din punct de vedere al genului,
reflectdnd bunele practici privind selectia personalului. Acest proces se bazeazi pe o serie de criterii
prestabilite, in concordanta cu cerinfele postului, fiind angajat/promovat doar acel candidat care se
afli cel mai aproape de standardele de performantd dorite, evitdndu-se astfel orice formd de
discriminare.

b) din punct de vedere calitativ:

- Institutul INCDM “Grigore Antipa” este perceput de cétre angajati ca fiind un loc inclusiv, unde nu
se fac diferentieri In functie de gen. Persoanele merituoase sunt promovate la timp numai in functie
de performantele profesionale proprii.

Aceste date au fost colectate in perioada martie-aprilie 2022, cu ajutorul departamentului Resurse
Umane si prin intermediul Anexa 1. Chestionarul privind barierele de gen in cadrul INCDM “Grigore
Antipa”. ce a fost transmis spre completare tuturor angajatilor institutului.

5. Misuri si actiuni adoptate la nivel de institutie pentru asigurarea
egalititii de gen

Identificarea obiectivelor/tintelor Strategiei privind Egalitatea de Gen are la bazd analizarea
indicatorilor privind structura personalului i evaluarea raspunsurilor la Anexa 2. Chestionarul privind
barierele de gen in cadrul INCDM “Grigore Antipa”.

Implicarea managementului este esentiald pentru implementarea Strategiei privind Egalitatea de
Gen. Prin implicarea activa a Intregii organizatii, atdt femei, cét si barbafi, acesta va facilita colaborarea
intre departamente i va oferi resursele necesare pentru implementarea de noi masuri i actiuni.

Pentru eliminarea posibilelor forme de discriminare la nivelul INCDM “Grigore Antipa”, se vor lua
urmatoarele masuri/actiuni principale:

- Numirea unui Responsabil cu aplicarea atributiilor specifice domeniului egalitith de sanse §1 de
tratament intre femei §i barbati;
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- Informarea personalului asupra obiectivelor Strategiei privind Egalitatea de Gen;

- Monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Strategiei privind Egalitatea de Gen;

- Analiza periodicd a politicilor si a procedurilor privind conditiile de muncd, mediul de lucry,
dispozitiile privind concediile, etc. pentru a asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei i

barbati;

- Implementarea unui sistem de bune practici privind integrarea perspectivei de gen la locul de

munca;

- Dezvoltarea unui sistem confidential pentru depunerea plangerilor legate de discriminarea pe
criterii de gen sau hértuirea sexuala la locul de muncé;

Strategia privind Egalitatea de Gen in cadrul INCDM “Grigore Antipa” 2022-2025 are in vedere
urmdtoarele domenii de aplicare si obiective.

Domeniu de aplicare / Zone de
interventie
i Promovarea egalitatii de sanse g1 de
tratament intre femei gi barbati
Conditiile de munci si pastrarea
 echilibrului intre viata personala sicea

Obiective / Tinte

Eliminarea discriminarii directe si indirecte dupd criteriul de
gen

Organizarea corespunzatoare a timpului §i prioritifilor pentru
imbinarea cu succes a carierei cu viata de familie

|_ profesionald
Pastrarea echilibrul de gen in pozitiile | Promovarea la nivel institutional a practicilor si politicilor care
l de conducere  asigurd o reprezentare echilibrata, la toate nivelurile de decizie

Angajarea, promovarea §i formarea
profesionald echilibrati a femeilor si
barbatilor

Sustinerea politicilor §i a practicilor de angajare care
favorizeazi egalitatea de gen pentru succesul la locul de munca
si avansarea in carierd

Integrarea perspectivei de gen in
domeniul cercetare-dezvoltare

Masuri de prevenire a discriminarii pe
criterii de gen, inclusiv harfuirea
sexuala la locul de munca

pentru evaluarea sistematici a nevoilor si prioritafilor diferite
ale femeilor si birbatilor
Cresterea gradului de congtientizare cu privire la importanta
realizirii echilibrului de gen si adoptarea atitudinilor pozitive
fatd de diversitate

5.1. Domenii de aplicare

5.1.1. Promovarea egalitiitii de sanse si de tratament intre femei si biarbati

Promovarea unei perspective de gen in activitatea de cercetare |

Prioritar pentru urmirirea Strategiei privind Egalitatea de Gen in cadrul INCDM “Grigore Antipa”
este asigurarea pozitiei de responsabil cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si tratament Intre femei si
barbati. Aceastd persoana va avea urmatoarele atributii principale:

a) analizeazi contextul de aparitic a fenomenului de discriminare de gen, precum si nerespectarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament Intre femei §i brbati,

b) propune misuri privind asigurarea egalitatii de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
c) elaboreazi planul de actiune pentru implementarea masurilor privind egalitatea de sanse §i de tratament

intre femei si birbati.

Responsabilul cu cu atribufii in domeniul egalititii de sanse §i tratament intre femei §i barbaf,
impreuni cu o echipi de lucru multidisciplinara desemnata n prealabil de citre conducerea institutului, va
urmiri periodic implementarea Strategiei privind egalitatea de gen, in cadrul INCDM “Grigore Antipa”.
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Echipa de lucru este alcatuiti din angajati, atit barbati, cat §i femei, cu funcfii executive
reprezentanti ai conducerii, sindicatului, Biroului Resurse Umane de, cercetitori, asistenti de cercetare.

5.1.2. Conditiile de munci si pistrarea echilibrului intre viati personali si cea profesionald

Conceptul de echilibru intre viaa personald i cea profesionald se referd la gradul in care o persoand
simte ¢i le echilibreazad in mod adecvat pe ambele. Acest concept este recunoscut international ca bazi a
egalititii de gen, iar INCDM “Grigore Antipa” il pune in practicd la nivel intern, prin respectarea legislatiei
in vigoare.

Concediul de crestere a copilului se acordd pe o perioadd de maximum doi ani de la nagsterea
copilului sau pe o perioadd de trei ani, in cazul copiilor care suferd de un handicap. De acest tip de
concediu poate beneficia oricare dintre parintii copilului, angajat al INCDM “Grigore Antipa”. Desi orele
de lucru si sdrbitorile legale sunt respectate in cazul tuturor angajatilor, in primele luni de la intoarcerea din
concediul de crestere a copilului, proaspetii parin{i vor primi suportul necesar din partea institutului pentru
a se adapta noilor nevoi/conditii. De asemenea, pentru imbunititirea competentelor profesionale si
maximizarea performantelor, acestia vor fi instruifi/reinstruiti in cadrul departamentelor de care aparfin, cu
privire la noile tehnici de lucru, a noilor cercetari in domeniu sau asupra rezultatelor proiectelor recente
desfasurate 1n cadrul institutului.

5.1.3. Pastrarea echilibrul de gen in pozitiile de conducere

Conform situatiei actuale, in cadrul INCDM “Grigore Antipa” se observa un echilibru clar in ceea
ce priveste reprezentarea din perspectiva genurilor in pozitiile de conducere la toate nivelurile. Prin urmare,
femeile si barbatii au sanse egale de promovare. Impactul pozitiv al diversitdtii de gen duce la o calitate
crescutd in luarea deciziilor si contribuie la o performantd mai ridicatd, intrucdt deciziile sunt bazate pe
evaluarea unor puncte de vedere alternative.

5.1.4. Angajarea, promovarea si formarea profesionalii echilibrati a femeilor si barbatilor

Formarea profesionald este reglementati prin Codul Muncii ca o forma de educatie continud pentru
angajati, in completarea sistemului formal de Invatdmant. Pentru asigurarea egalitifilor de sanse la locul de
munci, INCDM “Grigore Antipa” sustine din resurse proprii, fird a tine cont de gen sau alte criterii
discriminatorii, participarea angajatilor la:

- cursuri de formare profesionald in tard sau in strainéatate
- stagii de practicé
- training-uri/instruiri la locul de munci

De asemenea, INCDM “Grigore Antipa” incurajeazi participarea angajatilor la diferite programe de
leadership pentru a sprijini eficienta de lucru in cadrul departamentelor, imbunatatirea calitafilor de leader a
angajatilor cu functii de decizie sau a managerilor de proiecte si obtinerea pe termen lung a rezultatelor
dorite.

In acest sens, prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de muncd se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitifi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncad vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

8
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¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

) conditii de incadrare in munci si de muncid ce respectd normele de sinitate §i securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum gi la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la benefictile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. De egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucrdtorii, inclusiv persoanele care
exercitdi o activitate independenti, precum si sotiile/sotii lucrdtorilor independenti care nu sunt
salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile
previzute de dreptul intern, participd in mod obisnuit la activitatea lucratorului independent si indeplinesc
fie aceleagi sarcini, fie sarcini complementare.

Pentru prevenirea §i eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe criteriul de
sex, INCDM “Grigore Antipa” in calitate de angajator are urmétoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare $i functionare i respectiv in regulamentul intern;

b) sd prevadi in regulamentele interne sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru
angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

¢) si ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei §i barbati
in relatiile de munci;

d) si informeze imediat dupi ce a fost sesizat autorittile publice abilitate cu aplicarea §i controlul
respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeazd persoanele
de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi selectia candidagilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum gi la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i
recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea misurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor respective locurile de munca in care, datoritd naturii
activititilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristicd legaté de
sex este o cerinta profesionald autenticd si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmadrit s fie legitim gi
cerinta si fie proportionala.

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil
aplicat de cdtre angajator unei femei legat de sarcini sau de concediul de maternitate constituie
discriminare In sensul prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia matemitatii la locul de muncé, sens
in care angajatorul va lua misuri pentru respectarea in totalitate a prevederilor acestui act normativ.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei san unui bérbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal (in cazul probarii efectudrii unui curs de puericultur — caz in care
durata concediului paternal ajunge la un total de 15 zile lucratoare, potrivit legii nr. 210/1999), constituie
discriminare in sensul prezentei legi. Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajérii, sd
prezinte un test de graviditate gi/sau si semneze un angajament ¢ nu va ramédne insdrcinatd sau ¢ nu va

9



MINISTERUL CERCETARIL INOVARII $I DIGITALIZARII

+*
! ,' . INSTTTUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE MARINA ,,GRIGORE ANTIPA”

bd. Mamaia nr. 300, Constanta, Romania; tel.; +40 241 540 870, +40 543 288; fax: +40 241 831 274

Ay email: office@alpha.rmriro, web: www.rmri.ro
il (g e

naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca Sunt exceptate de la aplicarea
prevederilor respective acele locuri de munci interzise femeilor gravide si/sau care aldpteazd, datoritd
naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in vérstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani
in cazul copilului cu dizabilititi;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

Este exceptatd de la aplicarea prevederilor susmentionate concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolviri angajatorului, in conditiile legii. La
incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in véarstd de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de
a se intoarce la ultimul loc de muncd ori la un loc de muncd echivalent, avind conditii de munca
echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunétitire a conditiilor de munci la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.La revenirea la locul de munca in conditiile previzute mai sus salariata/salariatul
are dreptul la un program de reintegrare profesionald.

INCDM “Grigore Antipa” respectd principinl libertdtii alegerii locului de muncd, a profesiel,
meseriei sau a activititii pe care urmeaza sd o presteze salariatul. Astfel, nici un salariat nu poate fi obligat
sd munceascd sau s nu munceascd intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumitd profesie, conform
legislatiei in vigoare. Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munci egald,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
fmpotriva concedierilor colective.

Activitatea in cadrul INCDM “Grigore Antipa” se desfigoard cu respectarea principiului egalitaii
de tratament fata de toti salariatii si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.\

5.1.5. Integrarea perspectivei de gen in domeniul cercetare-dezvoltare

Integrarea unei perspective de gen este strategia adoptatd la nivel global pentru promovarea
egalitatii de gen. Aceasta se referd la rolurile si comportamentele sociale care sunt infelese ca adecvate
pentru femei si barbati. In cercetare, perspectiva de gen are un rol important pentru pastrarea calitatii
rezultatelor si evitarea stereotipurilor de gen.

In vederea sensibilizirii angajatilor INCDM “Grigore Antipa” la perspectiva de gen, este necesard
promovarea unui mediu de munci egalitar. Acest lucru se va realiza prin implementarea unui sistem de
bune practici construit prin participarea angajatilor la diferite workshop-uri/training-uri de congtientizare.

5.1.6. Miisuri de prevenire a discrimindrii pe criterii de gen, inclusiv hiirtuirea sexuald sau morali la
locul de muncd

INCDM “Grigore Antipa” actioneazi in conformitate cu legislatia in vigoare, a codului de eticd,
precum si a prevederilor Regulamentului Intern, sanctiondnd orice tentativi de hartuire sexuald sau morald
la locul de munci.

Deoarece in cadrul institutului nu au existat niciodatd cazuri de plangeri, de-a lungul timpului
misurile pentru prevenirea hérfuirii (sexuald sau de alt tip) nu au fost considerate o prioritate. Avand in
vedere lucrul acesta, s-a constatat faptul cd trebuie dezvoltat un sistem confidential sigur pentru depunerea
plangerilor legate de hartuirea sexuala si discriminarea pe criterii de gen la locul de munca.

Aceste domenii de aplicare/zone de interventie stau la bazi pentru elaborarea Anexa 2 - Planul de Misuri

privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in cadrul Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare Marini “Grigore Antipa” (INCDM), 2022-2025.
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6. Monitorizare si evaluare

Dupa implementarea Strategiei privind Egalitatea de Gen, va urma monitorizarea constanti a acesteia.

Responsabilul cu atributii in domeniul egalititii de sanse si tratament intre femei i bérbati
impreund cu echipa de lucru desemnatd in domeniul egalitdtii de gen va constata in ce masurd sunt
indeplinite obiectivele acesteia, prin intdlniri interne, organizate de doud ori pe an. Acestia vor lua parte la
un proces continuu de culegere a informatiilor relevante despre modul de implementare a Strategiei. Datele
obtinute vor fi utilizate pentru a stabili un feedback annual privind atingerea obiectivelor fintd propuse.

Se recomandi ca prezenta Strategie privind Egalitatea de Gen si fie supusd unei prime revizuiri, in

caz de modificare a Legii/reglementarilor in vigoare. Aceasti revizuire nu va aduce insd modificari majore
de continut $i va consta doar in completarea/revizuirea Planului de Masuri.
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Anexa 1. Chestionar privind barierele de gen in cadrul INCDM “Grigore
Antipa”

Va rugdm sa raspundeti la o serie de intrebdrni generale despre dumneavoastrd

Sunteti?
| Femeie | Barbat |

Care este vérsta dvs. in ani impliniti?

Care este ultimul nivel de educatie absolvit?
Ce vechime aveti in cadrul INCDM ,,Grigore Antipa”?
Aveti copii sub 18 ani in intrefinere?

da [ou

Daca ati raspuns ,,da” la intrebarea anterioard, in care din urmatoarele categorii de vérstd se incadreazi
acestia?

(0-5ani [ 5-10ani | 10-18ani |

in gospodaria dumneavoastri cine este responsabil pentru majoritatea indatoririlor familiale?

|dvs | partenerul/partenera | in egald masura, dvs. impreuna cu partenerul/ partenera i
Sunteti disponibil pentru deplasari frecvente (nationale si internationale) in interes de serviciu/studiu?

‘da [mu |
Daci afi rispuns ,,da” la intrebarea anterioard, vd rugidm si mentionafi perioada cumulatd a tuturor
deplasarilor pe care sunteti disponibil sa le efectuati in interes de serviciw/studiu intr-un an.

| <1 séptamana 1-2 saptiméni | 2-3 saptamadni | > 3 siptiméni |

in continuare. v rugdm si ne rispundeti la o serie de intrebari legate de locul de muncé unde vi desfasurati
activitatea

Din ce stifi, care este proportia numericd din cadrul INCDM ,,Grigore Antipa™ a angajatilor aflafi in pozitii
de management din rdndul barbatilor, comparativ cu cel al femeilor?

Considerati ca in cadrul INCDM ,Grigore Antipa” persoanele merituoase sunt promovate la timp,
indiferent de gen?

Considerati ¢i femeile au mai multe bariere decat barbatii in privinta promovdrii la locul de munci in
cadrul INCDM ,,Grigore Antipa™?

Considerati ¢i aveti aceeasi remuneratie cu cea a unei persoane de gen diferit, care are acelagi nivel de
pregitire gi functie, in departamentul unde lucrati in prezent?

da_ [nu |

Daci afi rdspuns ,,nu” la intrebarea anterioard, care credeti ci sunt cauzele pentru care (pentru acelagi nivel
de pregatire si functie), persoanele sunt remunerate diferit in functie de gen?

12



B MINISTERUL CERCETARIL, INOVARII SI DIGITALIZARI
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE MARINA ,GRIGORE ANTIPA”

A bd. Mamaia nr. 300, Constanta, Rom#nia; tel.: +40 241 540 870, +40 543 288; fax: +40 241 831 274
\ email: office@alpha.rmriro, web: www.rmri.ro
Ve NG DM e

Aveti cunostinta de situatii in care cineva gi-a asumat meritele pentru munca unui coleg sau subaltern?

da [mu |

Acum. vd Tugdm s va génditi la ....

Considerati ca in Roménia existd un cadru juridic adecvat pentru egalitatea de ganse a femeilor fata de
_birbati?
'da  |[mu |

Acestea au fost toate intrebdrile. Vi multamim pentru timpul acordat!

13



v1
[ rqesuodsay; suewn)
| asunsay / MymmsuI
E8IRONPUO))

asuesd op o1epnESa
[iqesuodsay/ suetin
95INSY / M[MNMISUE
BSISONPUO))

pa1IDI 2 puiaLid 2unljon ap
mynupy eaeloqe|d e anaud
no rjeynsuoco pefelue op IN-

720T N - 2iudy

(030 Bluipal ‘[rewo) vIojsa0E
B AIBUIIOJUI 9P BIRYI[EPOIN-
Ha8 ap vavypsa
putardd 1213310415 € 3150NPUOD
axeo op eareqoide ef ananxd
no fewoyur rjefeSue ap IN-

asues op orenjeda
[1gesuodsay; suewrn
9SINSSY / INJINIISUL
BO10NPUO))

ILIEN[RAS S[)B} NZSY-
nyrIBUOnsSsyd [nipatwsayus urd
rjeasrasoqun 1jefeSue op IN-
IN[JBUOTSIYD
BaIRIONR[D B aHALId
no 1jeynsuco nefeSue op IN-

[ osues ap NS

[1qesuodsayy/ sueur)

95INSay / INfINYIISUL
B2190NPUOD)

suBUIN SSINSDY
/mpmnmsut
BOJSONPUO))

ouBUI[) 9SINSSY
/mpmnnsul
E2JIDNPUO))

(44 ALIg

TTOT /e

U1 Juswpndl 2p 1§ asups ap Aol
putand aunijov ap mpnupyf edresoqelq

oreyuswRdur 1§
9jeZI[EN)oR 2eI0qR]d 1SaRIS-
1INSeUr 9p
mynued eareloqe(s €] anaud
no eynsuoo fefedue op "IN-

20T BN - InJe A

T IU BUISIUT BIZIOA(T-

CTOT BN

OB 70 109
U BUIDIUL BIZIO3(]-
&7

[qgesuodsayy

gjuruiojsad ap LiojedIpUT

$Z0Z-220Z ‘(Wa)N1) ednuy 2108119, RULIRIY 94€)[0AZI(J-2.18}92.13)) 3p [RUOIieN Infmmnsuj

0T onEN

ua3 ap parrpds puland 1213210415 ©
191MIISUI [A[IATU B] BOIBZNIIP/EIIRDTUNIUO])

Ldnuy

2108110, WADNI [upes ug us§ op s[e1eLeq
puiad [nreuonsay)) ‘| 19X8UY BIEIOqR[H

uag

ap vavlip3a pulaid 1213210415 BITRIOQRTT

~ueg op

| eopeuEds nyuad nionj ap radiyos ealUNN

HEQIRq 1S 1SWAY ANU]

waweles) 1§ ssues ap mignese niuswop
Ul HiNgIne no INnJIqesuodsal BOIIINN

AABZI[¥AI OP USR],

HENANIY /A€ LINSEA]

1eqreq 1§ 1Wf 91Ul
Juswejen op 18 asues
op uigeds eareAOWwOld

3IJUdAII)UI AP JUOT
/ savdijde ap muswio(q

[naped ul rieqeq 1S PWJ 2.0u]l Judweje.) ap IS asues 9p eajeyjesa puiaLid sunijoe ap ued "7 exXauy

O LML AMAL 1qam 0T LInTIeyde@eato e

YLT YEB 1VT O+ ‘XBJ 88T €FS O+ ‘0L8 OFS 1T 0+ 1103 BINEWOY ‘eiuvisto)) ‘Go¢ U vlewmely -pq q 1
«VAIINY THODIED" YNIAVIN THV.LT0AZAG-FAVLIDUTD A TVNOLLVN TALALIISNI *\
INYZITVLIDIA IS MIYAONI THIY.L3D¥FD TN LSININ i



Sl

JuBW) I5INSY
} asues ap ojenesa
jiqesuodssy

21eZIUSNSUOD Bp

un-guiurenmn-diysyrom IN-

WUy oqnd
npny juewnredwo)
/ QUBLL) 9SINSTY

weug d1qng
npny juawiniedwo))
/ duBWI() 9SINSIY

SIBTUIOY Op LINSIO "IN~
srerdepe/oynziasl
suraut 1vnrjod 1§ nzwag-

STOT BN -TTOT S1ung

areznuaniuoo op un-Sururesn/un-doyssiom

ayuenp e watedionred und yrnnsuos
1on0e1d Sunqg Sp WISt mun easejutuRduy

§20T
SIHBIA ~ TC0T 21Ny

ajerdepe/olinziasl
sudut omjod 18 nza(g-

Uy oNqng
ppay juswinredwa)) |
/ SUBWI() 35INS9Y

oidepe/onnziasl
swsjur onrjod 1§ 1Ziva(g-

suel() ASINSIY
/ @sues op aleyjeds

Jiqesuodsay _

asuws ap aeEda |
Jiqesuodssyy sueur}
ASINSY / IS
B2120TIPUOY)

| asues op oreyEde
[iqesuodsayy/ sueuin
38INSSY / INjIIMISUI
©21901PU0))

§T0T
IMBIA — TTOT dtuny

§20T
SWEN — TZ0OT stun]

9IB}|0AZOP-S181A013D
[aruawop ug uag op
19A109ds10d BorRIGOU]

1eqreq 1§ 1oway
aqju] JuswiviRl) 9p IS asuesd op esjepede
rinBise g nnuad o1ewI0) 9p Unsno
ey waredionsed 15 nefeSue Jofiou e are)os|os
op susjut sofuNpadold e gorpouad ezijeuy
jeqieq 1§ 19WAJ S1}U] JUSWIEIET} Sp 18 asued
op eojeNede rInSise v nnusd o190npuU0d
ap lofijouny varednoo 1§ gareaoword puiand
swur Jojunpaooid e gotpoutad ezijeuy

Iopieqeq
1§ JOJIoUIR] © BIRIqI]Io0
B[eUOISa0Id BOIRULIO] 1S
rareAowold ‘earefeSuy

2190NPUOD
ap aynhizod ur ue8
9P IN[RIQI[IYOR BaTensed

Heqreq 18 rowdy axjuy
jusurerel; ap 1§ ssues op BalE)I[ESS BINSISE
' nyuad 01 ‘O1pasuos puiald synjrzodsip
‘minjrdoo e 21938010 9p S]1PIIUS ‘nIon|
Sp |mipaul ‘gounuu 9p I[1jipuoo puratd
suIuI Jojumpaocold e gorpoirad ezijeuy

areuowRdwr 1§
olezifenior ‘seIoqe]e Nieeng-

arejuowsjduut nse-
(010 gluipas rewa) vI03SO0E
B 2IBULIOJUI 9P BIIRUTRPOTA-
1ipqapq 1§ 19uwaf
adju jUtUPIDA] 3p 15 o5uDh AP
vajoipda puinidd sunifov ap
oy esreqoide gl snand
no ewsoyur refeSue op IN-

osues$ ap arenesa

gToT
SIIEN — T20¢ 2mung

1pqapq 15 10w3]
adju] JUSWDIDAY 2P IS asup$ ap paIvIIvSa
puiaiid aunyov ap mpnuvy g e 18 uad ap
poipa puiniid 121321045 € drejuswejdun
ap mjnsacoxd earenyeas 1§ BIRZIIONUOJA

STOT AN — 7707 TBIN

 Hgapq 18 ouidf
a4Ju JUBUIDIDA] 3P IS aSUDS 3P PDIIDID
putard suntjoo ap inpnuvy g e 18 uad ap
vayNnda putatid 12132144 BarRIUSWRFdWI

20T BN

sreyuawradu 18
dreziemoe ‘veioqe]e 1Soreng-
1irqgdpq 18 10utaf

249Uy puatyving ap 18 2sUps ap

UnQapg 1§ 10waf 24341 JuswpIpg 2p 1§ FSUDS
ap vayiuda puianid aunifop ap inrup]J e
IOIMIISUI [R[DATU ] BIIRZNJIP/ESILOIUNWIO))

O LI A qom ‘ol Liurayde@oniye pews
PLT TEB THZ OF+ *XBJ ‘88T £FS O+ ‘0L8 OFS THT Ob+ 10} ‘Brugwioy ‘Ejneisuc) ‘go¢ “1u elewely 'pq
«VALINV TIOOTES" YNINVI TUVLTOAZIA-FAVITINED Id TYNOLLVN TALALIISNI

IRYZITV.LIDIA IS INIYAONI ‘TIEY LAOYHAD TMALSININ

Hoqupq 1§ 1ouisf

geuoisayord gao
1§ greuosiad vieia enug
ImnIqIIygoe easensed
1§ gounw ap a|11pue)

n\

gy VTN gy
A—v

11

01



91

BIjRIAS BUY DV

_w._uzow ..88._5 Jsues Ip ejesd [qesuodsdy
ELVATYY ‘Yyeioqery
- ~ pounwt
_ BOUNW 9P [NOO] B] UST op 9p |nOOJ B] BlRIOW
S1RZ1S98 | 110 od eoreUTWILIOSIP 1§ B[RNXSS BANIN{IRY nes plenxoes eornimey
SuBUI(] 9SINSAY feuwreosy/ueSueyd reuinn 7T0T eIN op 91e39] Jojuedueld eareundsp nnuod Arsnjour ‘uoB op Sal
/ osues$ op oees 1nB18 [erfuspPyUOs WISISIS INUN BOIRYOAZS(] | NIILID od ILIBUTWILIOSIpP
[igqesuodsay ® o1usAdid 9p unse
. — - gy VITIN T gy T
OFHULIAMMA, .GOM ‘oI Ly eydieenijo Trems i
VLT TE8 THT O+ 1X0) ‘88T £FS OF+ DLB OFS 15T b+ 1193 {BIMBIIOY ‘Bjuv)sto) ‘DOE 1T vIemBy "pq 4 1
«VALLNV TIOSTYD" VNIV TEVITOAZEA-FIVLAINL) A TYNOLLVN TALLALILLSNI *\
[TV ZITVIIOIA IS TMAYAONI TRIV.LADYED TNHALSININ *



